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REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD SKRADIN

Gradonacelnik

KLASA: 970-01/24-01/01

URBROJ: 2182-03-01-25-107
Skradin, 9.1.2025.g.

Na temelju ¢lanka 28. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), Odluke o financiranju Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, KLASA: 984-01/23-01/29, URBROJ: 524-07-02-01-01/1-
24-26 od 7. ozujka 2024.g., te Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju od
Europskog socijalnog fonda plus, program UCcinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027., Kodni broj:
SF.3.4.11.01.0070, KLASA: 970-01/24-01/1, URBROI: 2, te ¢lanka 48. Statuta Grada Skradina (,,Sluzbeni
viesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 3/21, 15/22), Gradonadelnik Grada Skradina, raspisuje

JAVNI POZIV
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu projekta ,,Zazeli —

prevencija institucionalizvacije “— Pruzatelj/ica usluga za potporu i podrsku starijim osobama i osobama s
invaliditetom s podrucja Sibensko-kninske Zzupanije, projekt ,,Budimo im podrska IV, SF.3.4.11.01.0070

Broj traZenih radnika/ca: 2

Vrsta zaposlenja: rad na odredeno vrijeme, odnosno do zavrSetka provedbe ili realizacije projekta
Radno vrijeme: puno radno vrijeme — novootvoreni poslovi

Razina obrazovanja: zavrsena osnovna skola; srednja Skola u trajanju do 3 godine i $kola za KV i VKV
radnike; srednja Skola u trajanju 4 i viSe godina; prvi stupanj fakulteta, strucni studij i visa Skola; fakultet,
akademija, magisterij, doktorat

Mjesto rada: Sibensko-kninska Zupanija

Obvezni probni rad je 2 (dva) mjeseca od dana prijma u radni odnos.
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Sadrzaj dokumenta iskljuciva je odgovornost Grada Skradina.
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Opis poslova:

rad i aktivnosti poboljSanja kvalitete Zivota krajnjim korisnicima, pruzaju¢i im pomo¢ u dostavi
namirnica, lijekova, isporuci paketa kucanskih i osnovnih higijenskih potrepStina prema svakom
krajnjom korisniku,

pomo¢ u pripremi obroka u ku¢anstvima krajnjih korisnika,

pomoc¢ u odrzavanju Cisto¢e stambenog prostora/domova,

pomo¢ pri oblacenju i svlaenju i odrzavanju osobne higijene korisnika,

pomoc¢ u posredovanju pri ostvarivanju raznih prava (placanje racuna, dostava pomagala i narucivanje
kod lije¢nika i sl.), pomo¢ u socijalnoj integraciji.

Krajnji korisnici: Osobe starije od 65 godina i/ili punoljetne osobe s invaliditetom I1I ili IV stupnja
invalidnosti.

2. Uvjeti koje kandidatkinje moraju ispunjavati:

Za prijam u radni odnos, kandidati / kandidatkinje moraju ispunjavati slijedece uvjete:

punoljetnost,

hrvatsko drzavljanstvo,

najmanje zavrSena osnovna skola,

od kandidatkinja se ocekuje odgovornost, organiziranost, komunikativnost, to¢nost, postovanje i
motiviranost,

Uvjeti radnog mjesta:

puno radno vrijeme,
terenski rad,
mogucnost koristenja vlastitog vozila.

Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Obvezni probni rad je 2 (dva) mjeseca od dana prijma u radni odnos.

Uz vlastorué¢no potpisanu prijavu na Javni poziv kandidati / kandidatkinje su duzni priloziti:

.0

Zivotopis (uz obaveznu naznaku kontakt broja)

Dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

Preslika dokaza o zavrSenom obrazovanju (preslika SvjedodZzbe/Diplome)

Ispis elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana
objave natjecaja (e-radna knjiZica),

E§F+ S . RN Sufinancira
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Sadrzaj dokumenta iskljuciva je odgovornost Grada Skradina.
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- Presliku uvjerenja da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, a koje nije starije od 3
mjeseca od dana objave natjecaja,

- Izjavu o povjerljivosti podataka (mogu se preuzeti na web stranici Grada Skradina ili osobno u
prostorijama Grada Skradina, Trg Male Gospe br. 3/1, 22222 Skradin)

Ako kandidat/kinja uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjencanog, rodnog lista i sl.)

PozZeljna vozacka dozvola B kategorije.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti kod prijma u radni odnos prema posebnim propisima, duzan/a je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario/la pravo prednosti pri zaposljavanju kandidat/kinja koji/a ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan/na je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.

Obrazac Izjave o povjerljivosti podataka moze se dobiti u Gradu Skradinu, Trg Male Gospe 3, 22 222 Skradin,
radnim danom u vremenu od 8:30 do 14:00 sati ili se moZe preuzeti na stranicama Grada Skradina
http://www.grad-skradin.hr

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i1 prezime, adresa prebivalista,
broj telefona, broj mobilnog telefona, adresa elektroni¢ke poste), naznaku da se radi o prijavi na predmetni
oglas te vlastorucni potpis, uz koji se prilazu prilozi (isprave). Isprave se mogu priloziti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predociti izvornik isprava.

Kandidati vlastoru¢no potpisanom prijavom na oglas pristaju da Grad Skradin, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog oglasa obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, od strane ovlastenih
osoba za provedbu oglasa, te zasnivanja radnog odnosa. Grad Skradin ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka
od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oSte¢enja.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog Javnog poziva ne smatra se kandidatom prijavljenim na Javni
poziv.

Kandidati/kinje koji ispunjavaju uvjete Javnog poziva bit ¢e pozvani na intervju. O danu i satu odrzavanja
intervjua, kandidati / kandidatkinje ¢e biti naknadno obavijesteni.

Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru (intervjuu), smatrat ¢e se da su povukli prijavu.

Javni poziv objavit ¢e se na web stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, web stranici Grada Skradina,
te na Oglasnoj plo¢i Grada Skradina.

*
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Sadrzaj dokumenta iskljuciva je odgovornost Grada Skradina.
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Prijave na javni poziv s podacima i dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta Javnog poziva moraju
se dostaviti u roku 8 (osam) dana od dana objave Javnog poziva u HRVATSKOM ZAVODU ZA
ZAPOSLJAVANJE, Podru¢na sluzba Sibenik.

Prijave na Javni poziv s trazenim dokazima o ispunjavanju traZzenih uvjeta dostavljaju se na jedan od dva
nacina:

- Preporuceno postom na adresu: Grad Skradin, Trg Male Gospe br. 3, 22222 Skradin, u zatvorenoj
omotnici, s naznakom ,,Projekt ZaZeli — prevencija institucionalizacije“— NE OTVARAJ*

- Osobno, dolaskom u sjediste Grada Skradina (soba br. 4.), radnim danom u vremenu od 8:30 do 14:00
sati.

O rezultatima Javnog poziva kandidati/kandidatkinje ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Grad Skradin zadrzava pravo poniStenja Javnog poziva.

GRADONACELNIK

mr.sc. Antonijo Brajkovié, v.r.

*
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Sadrzaj dokumenta iskljuciva je odgovornost Grada Skradina.



