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Projekt izrade programa za mlade provodio je Grad Skradin u suradnji s Udrugom mladih „Mladi u Europskoj uniji. Izrada programa za mlade s područja grada Skradina provodila se uz financijsku podršku Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.
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PREDGOVOR

Mladi su heterogena društvena skupina koja se razlikuje prema obrazovnim postignućima, profesionalnom statusu, načinu ponašanja, stilovima života, političkim opredjeljenjima i sličnome. Međutim, zajednička im je pripadnost određenoj dobnoj skupini i to onoj između 15. i 30. godine života. 

Grad Skradin, kao nositelj projekta, u suradnji s Udrugom mladih „Mladi u EU“ pokrenuo je izradu „Lokalnog programa za mlade Grada Skradina“ financiranog od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. „Lokalni program za mlade Grada Skradina“ službeni je dokument temeljen na Nacionalnom programu za mlade za razdoblje od 2014. do 2017. godine
 i rezultatima ispitivanja potreba mladih na području Grada Skradina.

Predstavlja iskorak Grada Skradina u stvaranju institucionalnog okvira razvoja politike za mlade, prema kojem se strateški promišlja o potrebama mladih, izazovima s kojima se susreću u svakodnevnom životu te načinu prevladavanja postojećih prepreka. Dokument sadrži popis  mjera i aktivnosti iz Nacionalnog programa za mlade, prilagođenih mladima grada Skradina, kojima se nastoji odgovoriti identificiranim potrebama mladih na navedenom području. 

U proces izrade „Lokalnog programa za mlade Grada Skradina“ uključeni su mladi sa područja grada Skradina te njegove okolice u dobi od 15-35 godina. Svoj doprinos u izradi ovog dokumenta mladi su dali sudjelovanjem na fokus grupama gdje su iznosili svoja razmišljanja, prijedloge i prigovore na odabrane teme, popunjavanjem anketnih upitnika te prisustvovanjem na održanim predavanjima gdje su ukazali na potrebe i interese mladih u gradu Skradinu.
Također, ostvarena je komunikacija između mladih i Grada Skradina, ali i suradnja sa organizacijama koje rade sa mladima. 

„Lokalni program za mlade Grada Skradina“ za temeljni cilj ima poboljšanje položaja mladih na području grada Skradina. Kroz program će se analizirati trenutno stanje te definirati mjere i njihove nositelje koje će poslužiti kao smjernice za zadovoljavanje potreba mladih.

1. UVOD U PROGRAM ZA MLADE GRADA SKRADINA
Program za mlade Grada Skradina (u nastavku: Program) je strateški dokument koji uređuje pitanja mladih na području grada i njegove okolice. Cilj programa je osigurati preduvjete za poboljšanje kvalitete života mladih na području grada Skradina. Dokument donosi definicije ciljeva i mjera, te određuje nositelje, suradnike, rok provedbe zadatke i indikatore postignuća ciljeva koji stvaraju jedinstveni operativni plan programa za mlade.
Svrha Programa je odgovoriti na potrebe koje su istražene anketnim upitnicima te predstaviti rješenja konkretnih problema mladih. Programom se definira vizija i dugoročno usmjerenje javnih politika podrške mladima na području grada Skradina. Strateški dokument sadrži realno izvedive mjere i aktivnosti koje su u skladu s mogućnostima Grada Skradina, organizacija civilnog društva te javnog i privatnog sektora s područja grada Skradina. Donositeljima odluka ovaj dokument daje uvid u potrebe mladih na temelju kojeg mogu donositi odluke u svome budućem djelovanju. Naglasak se stavlja na osiguranje jednakih prilika mladima bez obzira na dob, rasu, spol, vjeru, nacionalnost, društveni položaj, političko ili drugo uvjerenje, te zemljopisnu nejednakost. Programom se postavljaju temelji za suradnju i usmjeravaju se svi dionici prema jednom cilju, poboljšanju uvjeta mladih na području grada Skradina.

Izrada „ Lokalnog programa za mlade Grada Skradina „ započela je 2017. godine ostvarenjem suradnje lokalne samouprave Grada Skradina i Udruge mladih „Mladi u EU“. Ideja izrade samog projekta javila iz razloga što je Grad Skradin želio ispitati koje su potrebe i želje mladih na tom području kako bi ih se dodatno aktiviralo da sudjeluju u razvoju i unapređenju svoje zajednice.  Interes svake zajednice je da mlade osobe uključi u svoj rad kako bi oni dali doprinos u kreiranju politika za mlade i donošenju odluka koje su mladima važne, a tiču se obrazovanja, sporta, kulture, zapošljavanja i sl. Upravo zato Grad Skradin odlučio se na izradu „ Lokalnog programa za mlade Grada Skradina“ u suradnji sa Udrugom mladih „Mladi u EU“ koji imaju bogato iskustvo na ovakvim projektima u drugim gradovima, kao i u radu s mladima općenito. Zajedno su u suradnji na ovom projektu bili odgovorni za informiranje javnosti, održavanje fokus grupa i predavanja, te ispitivanje potreba mladih.

2. REZULTATI ISTRAŽIVANJA
Istraživanje je provedeno anketnim upitnikom među mladima i osobama koje rade ili imaju doticaj s mladima na svome radnom mjestu. U istraživanju je sudjelovalo 50 mladih osoba s područja grada Skradina, a struktura ispitanika bila je približna ciljanom omjeru 50:50, odnosno sudjelovalo je 58% osoba ženskog spola i 42% osoba muškog spola. Istraživanje je obuhvatilo sljedeća područja:

· opći podaci – spol, dob, prebivalište, mjesečna primanja, bračno stanje,

· obrazovanje i zapošljavanje – izvori prihoda, stanovanje, stupanj obrazovanja, radno iskustvo, zaposlenje, trenutna situacija i stavovi mladih grada Skradina o obrazovanju i zapošljavanju,

· socijalna zaštita i socijalno uključivanje mladih – stavovi o socijalnoj zaštiti i uključenosti,

· zdravstvo i zdravstvena zaštita – stavovi o zdravstvu  zdravstvenoj zaštiti, osiguranja, sport, aktivnosti, vježbanje, briga o zdravlju i slobodno vrijeme vikendom,
· aktivno sudjelovanje mladih – aktivnosti mladih grada Skradina, pojam mobilnosti mladih, aktivno sudjelovanje mladih u Skradinu, stavovi o aktivnom sudjelovanju mladih u gradu Skradinu,

· kultura i slobodno vrijeme mladih – kapaciteti Skradina za kulturu mladih i slobodno vrijeme, učestalost načina provođenja slobodnog vremena.

Skoro polovica ispitanika je bila u dobi 21 – 25 godina (42%), a 88% ispitanika živi u okolici Skradina. Veći broj ispitanika ima primanja 3.001,00 kn – 6.000,00 kn (40%), dok isti postotak (40%) ispitanika uopće nema primanja. Ispitanici uglavnom nisu vjenčani (80%).

Podaci o obrazovanju i zapošljavanje pokazuju da skoro polovica ispitanika navodi posao kao izvor prihoda (46%), te da stanuju s roditeljima (74%). 60% ispitanika kao stupanj obrazovanja navodi srednju stručnu spremu i imaju 12 mjeseci ili manje radnog iskustva. Kao vrstu zaposlenja najčešće su naveli ugovor na određeno/neodređeno (38%). Mladi grada Skradina većinom ne prakticiraju neformalno obrazovanje (80%), kao ni mjere HZZ – a (82%). Ipak, većina ih je spremna na dodatno obrazovanje za zanimanje s kojim se može dobiti posao (82%).

U području socijalne zaštite i uključivanja mladi štednju uglavnom smatraju važnom (44%), osamostaljenje vide kao problem današnjice mladih (40%) iako se veliki  broj ispitanika želi odseliti od kuće što prije (42%). O napuštanju škole uglavnom nisu razmišljali (44%), a školu smatraju ključnom za posao i uspjeh (44%). Neutralan stav imaju po pitanju dostupnosti usluga za pomoć nezaposlenima i siromašnima (36%), kao i po pitanju dostupnih aktivnosti u gradu za razvijanje poslovnih vještina (32%).

Područje zdravstva i zdravstvene zaštite pokazuje da mladi uglavnom nastoje zdravo jesti (50%), iako zdravu hranu većina smatra skupom (46%), a kupnju često obavljaju na lokalnoj tržnici ( 38%). Negativan stav imaju prema pušenju iz zabave (44%), povremenoj konzumaciji alkohola i lakših droga (48%), kladionicama kao mjestima zabave i provođenja slobodnog vremena (60%), te umjerenom kockanju kao obliku zabave (54%). Neodlučnost su pokazali kod tvrdnje o čestom konzumiranju alkohola (30% se ne slaže, 30% ima neutralan stav). 80% ispitanika posjeduje osnovno zdravstveno osiguranje, njih 64% ima dopunsko, a životno tek 14% ispitanika. Sportom se bavi 48% ispitanika, a najčešću aktivnost tijekom tjedna uglavnom navode kupovinu na tjednoj razini (44%). Većina ispitanika vježba jednom mjesečno (40%), dok 48% ispitanika opće ne štedi za bolje socijalne i zdravstvene mogućnosti. Alkohol ponekad konzumira 46% ispitanika, što je ujedno najveći postotak, dok više od pola ispitanika (54%) cigarete uopće ne konzumira. Ponekad (34%) ili nikad (34%) ispitanici nisu koristili mogućnost liječničkog sistematskog pregleda. Slobodno vrijeme najviše ispitanika (36%) provodi u izlascima s društvo u kafiće/klubove.

Mladi s područja grada Skradina slabo su uključeni u aktivnosti poput osnivanja udruga (12%), volontiranja (28%), članstva u učeničkom vijeću/studentskom zboru (2%), članstva u Savjetu mladih (2%), članstva u udruzi (8%), te članstva u političkoj stranci (16%). Slabo su upoznati s pojmom „mobilnost mladih“ (nešto malo – 46%), a vrlo mali postotak ispitanika (8%) sudjeluje u programima mobilnosti mladih. Po pitanju aktivnog sudjelovanja mladih u gradu Skradinu većina ispitanika u svim segmentima ima neutralno mišljenje (52% neutralno – Skradin podupire mlade i njihove djelatnosti, 48% neutralno – Skradin podupire osnivanje udruga mladih i za mlade, 34% neutralno - osiguranje prostora Skradinu za aktivnosti mladih, 38 % neutralno – uključenost mladih u Skradinu u kulturne manifestacije, 42% neutralno – mogućnost mladih za oblikovanje lokalne politike u Skradinu).

Područje istraživanja pod nazivom „Kultura mladih i slobodno vrijeme“ donosi mišljenja i stavove mladih s područja grada Skradina o kapacitetima Skradina za ovo područje. Mladi uglavnom smatraju da Skradin nema dovoljno sportskih sadržaja (38%), kao ni sportskih sadržaja (42%) i glazbenih događanja (28%). Mladi uglavnom smatraju da u Skradinu ima dovoljno kulturnih manifestacija (38%), a također smatraju da Skradin uopće nema dovoljno mjesta za izlazak (44%). Na dnevnoj bazi, većina mladih svoje slobodno vrijeme provodi u radu na računalu (40%), na društvenim mrežama (88%), gledanjem TV – a (42%), u druženju u kafiću (40%), te boravkom na otvorenom (54%). Većina se nekoliko puta tjedno bavi sportom (32%). Nekoliko puta mjesečno mladi s područja Skradina uglavnom čitaju knjige (32%), izlaske u noćne klubove (48%), te odlaze u vjerske ustanove (40%). Nekoliko puta godišnje većina odlazi na koncerte (50%) i u kino (42%). Većina mladih izjavila j kako nikada ne igraju video – igrice (44%), ne čitaju časopise (34%), ne volontiraju (62%), ne odlaze u posjet galerijama. Muzejima i izložbama (46%), kao ni u kazalište (50%). 38% njih uopće ne odlazi u knjižnicu, a 62% ispitanika nikada se ne bavi u slobodno vrijeme umjetnošću.

Detaljniji rezultati, kao i sama analiza istraživanja dostupni su u prilogu 1 ovog dokumenta, a u nastavku će biti predstavljene mjere definirane prema rezultatima provedenog istraživanja potreba mladih te prema prijedlozima organizacija civilnog društva, skupina mladih i Grada Skradina koji su sudjelovali u izradi ovog programa. Svaka mjera sadrži popis aktivnosti, ciljeve, nositelje i ishode koji bi se trebali realizirati. Upravo predložene mjere ključan su čimbenik lokalnog programa za mlade. Ispitivanje potreba mladih grada Skradina provedeno je, osim kroz istraživanje putem anketnih upitnika, i organiziranim fokus grupama. U toku ovog projekta održane su dvije fokus grupe, prva je održana sa skupinom mladih, dok je druga fokus grupa održana sa osobama koje rade s mladima na području grada Skradina.
3. OBRAZOVANJE I ZAPOŠLJAVANJE MLADIH

Prema Nacionalnom programu za mlade 
obrazovanje je ključ za dugoročnu društvenu stabilnost i ekonomski napredak.  Republika Hrvatska sadržajno i organizacijski inovira odgojno-obrazovni sustav s osloncem na koncept cjeloživotnog učenja koji omogućuje svakom pojedincu iz bilo koje dobne skupine stalan pristup obrazovanju i priznavanje različitih oblika učenja. Nacionalnim programom za mlade nastoji se unaprijediti postojeći sustav formalnog obrazovanja te pojačati sinergija javnog i neprofitnog sektora s posebnim naglaskom na neformalno obrazovanje i razvoj područja rada s mladima. 

Hrvatska se, integriranjem načela Lisabonskog procesa
 u svoj obrazovni proces, obvezala za sva tri područja obrazovanja (formalno, neformalno i informalno obrazovanje), stvarati jednake uvjete za učenje i obrazovanje svih bez obzira na spol, dob, podrijetlo, socioekonomski status, mjesto stanovanja ili druge čimbenike. Na temelju Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije
 donesene 17. listopada 2014. godine, detaljno se predviđa i potiče veće uključivanje mladih  u raznolike procese formalnog i informalnog učenja, usporedno s pohađanjem redovitih oblika formalnog odgoja i obrazovanja. 

Rezultati anketnog upitnika (Prilog 1) pokazuju kako mladi na području grada Skradina imaju većinom srednju stručnu spremu, što je jednim dijelom rezultat toga što je anketom obuhvaćen velik broj mladih u dobi od 15-25 godina. Također, anketom je utvrđeno kako se velikom većinom mladi ne sudjeluju u oblicima neformalnog obrazovanja, kako prevladava neodlučnost mladih po pitanju nastavka školovanja radi boljeg zaposlenja, usprkos tome što većina njih smatra kako je obrazovanje temeljni preduvjet za zaposlenje. 
Kroz fokus grupe također su zabilježena razmišljanja svih sudionika. Na prvoj fokus grupi, održanoj za mlade, sudjelovalo je 13 mladih osoba sa područja grada Skradina koji su po pitanju obrazovanja istakli kako bi lokalna samouprava trebala poticati školovanje mladog kadra kroz razne oblike stipendija i ostalih poticaja. S tim su se složili i sudionici druge fokus grupe, održane za osobe koje rade s mladima na području grada Skradina, koji su također istaknuli problem rijetkih autobusnih linija, čime je velik broj mladih ograničen po pitanju dodatnog obrazovanja u samom Skradinu kao i u Šibeniku. Na temelju svega navedenoga u nastavku su formirane odgovarajuće mjere po pitanju obrazovanja mladih.
3.1.  Obrazovanje

Cilj koji se želi postići obrazovanjem svakako je pripremiti mlade za početak aktivnog sudjelovanja u demokratskim procesima, educirati ih o osnovnim zakonima i ljudskim pravima, razviti kod mladih društvenu odgovornost, solidarnost, nediskriminaciju, interkulturalizam, uvažavanje drugih i drugačijih, svijest o zaštiti okoliša i životinja, te kako se nositi sa svim izazovima koje pred njih stavlja današnje moderno društvo.

Mjera 1: Poticanje učenika i studenata
CILJ: Poticanje učenika i studenata na formalno i neformalno obrazovanje

	NOSITELJ
	Grad Skradin

	SURADNICI U PROVEDBI
	OŠ Skradin, srednje škole u Šibeniku, Veleučilište u Šibeniku, Veleučilište u Kninu, udruge

	ROK PROVEDBE
	ZADACI

	2018.
	Osmisliti model podrške programima formalnog i  neformalnog obrazovanja  

	2019. i kontinuirano
	Raspisati natječaj za financiranje programa/projekata udruga koje provode programe neformalnog obrazovanja

	2019. i kontinuirano
	Omogućiti suradnju između nositelja formalnog i neformalnog obrazovanja putem međusobnog i kontinuiranog informiranja o programima neformalnog obrazovanja

	2019. i kontinuirano
	Pružiti podršku pri prijavi projekata navedene tematike na programe Europske Unije

	INDIKATORI PROVEDBE
	Indikatori ishoda

· Razvijen model podrške udrugama mladih i za mlade koje provode programe neformalnog obrazovanja

· Povećana prisutnost neformalnih obrazovnih sadržaja u institucijama formalnog obrazovanja

· Lakši pristup i veća informiranost mladih o programima neformalnog obrazovanja
· Pružena podrška pri prijavi projekta u svezi formalnog i neformalnog obrazovanja 
Indikatori rezultata

· Broj korisnika godišnje

· Broj održanih programa neformalnog obrazovanja unutar školskih prostora

· Broj projekata koji se odnose na neformalnog obrazovanje

· Ukupan iznos dodijeljenih potpora


Mjera 2. Stvaranje kontinuirane podrške učenicima i studentima

CILJ: Osigurati stipendiranje učenika i studenata

	NOSITELJ
	Grad Skradin

	SURADNICI U PROVEDBI
	Udruge

	ROK PROVEDBE
	ZADACI

	2018. i kontinuirano
	Osigurati godišnja sredstva u proračunu za stipendiranje učenika i studenata

	2019. i kontinuirano
	Provesti natječaj za stipendiranje učenika i studenata

	2019. i kontinuirano
	Nastaviti sa sufinanciranjem prijevoza učenika 

	INDIKATORI PROVEDBE
	Indikatori ishoda

· Povećan broj stipendija za učenike i studente

· Povećana mobilnost učenika

Indikatori rezultata

· Dodijeljen broj stipendija učenicima i studentima

· Visina dodijeljenih stipendija za učenike i studente

· Ukupan iznos dodijeljen za prijevoz učenika


3.2.  Zapošljavanje

Prema Nacionalnom programu za mlade
 ostvarivanje samostalnosti značajna je stavka za mlade osobe, a ona ovisi o sredstvima s kojima mladi raspolažu, prije svega o materijalnim sredstvima do kojih mladi mogu doći uključivanjem u tržište rada. Uključivanje mladih u tržište rada omogućava njihovo uspješno sazrijevanje te pomaže stvaranju kompetentnih građana koji će biti poveznica u prenošenju vrijednosti i na buduće generacije te smanjuje rizik od siromaštva.

Mladi su u Republici Hrvatskoj u posljednjih nekoliko godina suočeni s problemom integracije u društvo, što je posljedica gospodarske krize, nedostatka radnih mjesta, ukupnog smanjenja broja zaposlenih, nesigurnosti prilikom zaposlenja, a koja rezultira visokom stopom nezaposlenosti mladih, što svakako može imati značajne negativne posljedice ne samo za pojedinca već i za cijelo društvo zbog neiskorištenosti resursa (znanja i vještina) koje mlade osobe posjeduju.

Na temelju podataka Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, mlade osobe koje su u potrazi za poslom, karakterizira nedostatak radnog iskustva, što ih čini osobito ranjivima na tržištu. Dodatan čimbenik njihova otežana zapošljavanja jest i neusklađenost njihove obrazovne i profesionalne strukture s potrebama tržišta rada. Upravo iz ovih razloga državna i lokalna uprava u Hrvatskoj nastoji različitim aktivnim mjerama djelovati na smanjenje nezaposlenosti mladih. Primjer su mjere Zavoda za zapošljavanje, poput stručnog usavršavanja, mjera aktivne politike zapošljavanja itd.

Ono što najviše zabrinjava, jest trend emigracije mladih visokoobrazovanih radnika koje je eskalirao u posljednjih nekoliko godina te na taj način Hrvatska gubi svoj najvrjedniji resurs, stoga se treba raditi na tome da se mladima osigura što uspješnija i brža tranzicija iz sustava obrazovanja u svijet rada
. 

Na temelju anketnog upitnika možemo izdvojiti kako velik broj mladih sa područja grada Skradina ima primanja između 3.001,00 kn i 6.000,00 kn. Također, velik broj ispitanika izjavilo je da uopće nemaju primanja, što objašnjava činjenica da je ispitivanjem obuhvaćen velik broj srednjoškolaca. Ipak, mladima s područja Skradina najveći primarni izvor prihoda je posao. Anketa je također pokazala kako većina mladih ne koristi mjere za zapošljavanje koje nudi Hrvatski zavod za zapošljavanje. Po pitanju teškoće pronalaska posla u struci mladi su neodlučni, te većinom nisu spremni na zaposlenje izvan struke. 

Na fokus grupi održanoj s mladima sudionici su se izjasnili kako su uglavnom zaposleni u Šibeniku, koji im kao centar Šibensko – kninske županije nudi bolje uvjete i veće mogućnosti. Svi su složni da je zaposlenje glavni preduvjet ostanka na nekom području. Iako većinom ne rade u Skradinu, Šibenik je dovoljno blizu jer su većinom mobilni (posjeduju vlastite automobile), no ističu da bi autobusne linije, pogotovo one koje povezuju rubne dijelove grada i okolicu sa Šibenikom kao sjedištem Županije, mogle biti češće i redovitije.
Na drugoj fokus grupi, koja je održana sa osobama koje rade s mladima na području grada Skradina, svi su se složili kako je jedan od problema svakako to što mladi nakon završetka određenih fakulteta kao što je npr. studij strojarstva nemaju mogućnost zaposlenja na području grada Skradina pa čak i šire prema Šibeniku. Smatraju također kako se mladi mogu zaposliti u Skradinu ali većinom samo na sezonskim poslovima, te kako mladi nisu dovoljno upoznati sa mjerama Zavoda za zapošljavanje. Na temelju svega navedenoga u nastavku su formirane odgovarajuće mjere po pitanju zapošljavanja i poduzetništva mladih.
Mjera 3. Osmisliti i provoditi programe financiranja poduzetničkih projekata mladih u svrhu samozapošljavanja

CILJ: Poticati poduzetnički duh među mladima i osigurati kontinuiranu podršku pri samozapošljavanju

	NOSITELJ
	Grad Skradin

	ROK PROVEDBE
	ZADACI

	2018.
	Kreirati model podrške mladim poduzetnicima početnicima i mladim društveno odgovornim poduzećima s novo osnovanim društvenim poduzećima

	2019. i kontinuirano
	Osigurati podršku pri prijavi programa/projekata i raspisati natječaj za financiranje programa/projekata udruga koji su usmjereni na poticanje poduzetništva među mladima

	2019. i kontinuirano
	Informirati mlade o prilikama i mogućnostima za samozapošljavanje

	2019. i kontinuirano
	Osigurati podršku i financirati izradu dokumentacije (poslovni planovi, studije izvedljivosti i sl.) za mlade poduzetnike 

	INDIKATORI PROVEDBE
	Indikatori ishoda

· Informiranost mladih o prilikama i mogućnostima samozapošljavanja

· Osigurana podrška pri prijavi programa/projekata udruga koji su usmjereni na poticanje poduzetništva među mladima

· Proveden natječaj na godišnjoj razini

· Kreiran model podrške mladim poduzetnicima početnicima

· Osigurana podrška za mlade poduzetnike 

Indikatori rezultata

· Broj financiranih projekata udruga u području poduzetništva

· Broj uključenih osoba u projekte 

· Broj objavljenih članaka, tiskanih materijala i objava na društvenim mrežama

· Broj izrađene dokumentacije za mlade poduzetnike


4. SOCIJALNA ZAŠTITA I UKLJUČIVANJE

Socijalna zaštita jedna je od najvažnijih dimenzija zaštite prava i sloboda građana temeljenih na načelu solidarnosti. Obuhvaća niz mjera koje društvo stavlja na raspolaganje pojedincu kako bi poboljšao svoje zdravlje, povećao šanse za zaposlenje, osigurao stambeni prostor, postigao željeni stupanj obrazovanja i slično. 

Živimo u vremenu kada postoji velik broj mladih osoba koje se nalaze u riziku od socijalne isključenosti, a koje ne spadaju nužno u postojeću klasifikaciju manjinskih skupina (mladi Romi, mladi s invaliditetom, mladi iz sustava alternativne skrbi i dr.). Suvremeni problemi, kao što su veliki postotak nezaposlenosti mladih u Republici Hrvatskoj, produljenje vremena ovisnosti o roditeljima, dovode do pojave sve većeg broja mladih koji se nalaze u riziku od socijalne isključenosti sukladno kategorijama obrazovanja, stanovanja, zapošljavanja i zdravstvene skrbi
. 

Provedenom anketom na području grada Skradina, po pitanju socijalne zaštite, utvrđeno je kako mlade osobe daju važnost štednji, ne razmišljaju o prekidanju školovanja, te smatraju kako školovanje pomaže u ostvarenju uspjeha i zapošljavanju. Smatraju kako je teško osamostaliti se i riješiti stambeno pitanje, dok se većina želi što prije preseliti u vlastiti stan/kuću. Većina mladih misli kako su u gradu Skradinu dostupne razne usluge kroz koje se nezaposlenima i siromašnima može pomoći, dok se pak većina ne slaže da su im u gradu dostupne aktivnosti za razvijanje poslovnih vještina. 

Na fokus grupi, koja je organizirana sa osobama koje rade sa mladima na području grada Skradina, sudionici su se izjasnili kako se u Skradinu nastoji voditi briga o mladima ali da problem predstavlja ograničen proračun. Na temelju svega navedenoga u nastavku su formirane odgovarajuće mjere po pitanju socijalne zaštite mladih.

Mjera 4. Razvoj programa civilnog društva koje provode programe socijalne zaštite

CILJ: Financijski pomoći organizacijama civilnog društva koje provode programe socijalne zaštite

	NOSITELJ
	Grad Skradin

	SURADNICI U PROVEDBI
	Udruge

	ROK PROVEDBE
	ZADACI

	2018. 
	Poticati osnivanje organizacija civilnog društva koje provode programe socijalne zaštite

	2019. i kontinuirano
	Osmisliti model potpore organizacijama civilnog društva koje provode programe socijalne zaštite

	2019. i kontinuirano
	Pružiti podršku pri prijavi programa/projekata organizacija civilnog društva koje provode programe socijalne zaštite

	INDIKATORI PROVEDBE


	Indikatori ishoda

· Osigurani osnovni uvjeti za rad organizacija civilnog društva koje provode programe socijalne zaštite te kontinuirana podrška organizacijama civilnog društva koje provode programe socijalne zaštite

· Omogućeno pokretanje organizacija civilnog društva koje provode programe socijalne zaštite

Indikatori rezultata

· Osmišljen model potpore organizacijama civilnog društva koje provode programe socijalne zaštite

· Broj osnovanih organizacija civilnog društva koje provode programe socijalne zaštite


5. ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA ZAŠTITA

Temeljni ciljevi i zadaće zdravstvene zaštite djece i mladih nisu usmjereni samo tjelesnom zdravlju već uzimaju u obzir kompleksni društveni kontekst i utjecaje na djecu i mlade. Društvene promjene, koje značajno utječu na zdravlje cjelokupnog stanovništva, utječu i na mijenjanje „zdravstvene slike“ populacije mladih. Sve značajnije mjesto među zdravstvenim poteškoćama mladih danas zauzimaju poremećaji i bolesti povezane s određenim ponašanjima, navikama i stilovima življenja: prekomjerno konzumiranje alkohola, pušenje duhana, uživanje psihoaktivnih droga, rizično seksualno ponašanje i spolno prenosive bolesti, neprimjerena tjelesna aktivnost, kvaliteta prehrane, poremećaji uzimanja hrane i posljedice prometnih nesreća, te psihosocijalni problemi
.

Rezultati provedene ankete pokazuju kako se mladi sa područja Skradina većinom trude zdravo hraniti, ali zdravu hranu smatraju skupom. Većina mladih ne konzumira alkohol učestalo, kao i duhanske proizvode. Povremenu konzumaciju alkohola i lakših droga većina njih vidi kao veliki problem, kladionicu ne smatraju mjestom za zabavu i provođenje slobodnog vremena, a umjereno kockanje također ne vidu kao oblik zabave. Što se tiče osnovnog zdravstvenog osiguranja velika većina mladih ga posjeduje. Zabrinjavajući je podatak da mladi ipak u većini nisu sportski aktivni. Vježbanje je također relativno rijetko. Za bolje socijalne i zdravstvene mogućnosti većina njih ne štedi.

Na fokus grupi, održanoj sa mladima, uočeno je kako mladima u gradu Skradinu nedostaju sportski sadržaji, više sportskih udruga i funkcionalnih terena/igrališta. Što se kulturnih sadržaja tiče, sve bi zadovoljilo ljetno kino. Slobodno vrijeme uglavnom provode u lokalnim kafićima. Nastoje se zdravo hraniti, a sportske aktivnosti uglavnom izvode u vlastitom aranžmanu (trčanje, hodanje, vježbanje). 

Na drugoj fokus grupi, održanoj sa osobama koje rade s mladima, sudionici su se složili kako bi sportska i rekreativna aktivnost pozitivno utjecala na život mladih, ali za to im nedostaje sportska dvorana. Smatraju kako bi kino bilo odlična ideja, s obzirom da se mladi trenutno okupljaju u župnoj društvenoj prostoriji. Kulturnim programom su zadovoljni, gdje ističu Glumište pod murvom, Burnumske ide te Zvuke Krke, ali bi ga trebalo popraviti u zimskim mjesecima.

Na temelju svega navedenoga u nastavku su formirane odgovarajuće mjere po pitanju zdravlja i zdravstvene zaštite mladih.

Mjera 5. Podupiranje rada organizacija civilnog društva i Zavoda za javno zdravstvo

CILJ: Financijski pomoći organizacijama civilnog društva, savjetovališta za mlade i zavoda za javno zdravstvo koji provode kampanje i edukacije o unaprjeđenju načina života i prevencijama ovisnosti

	NOSITELJ
	Grad Skradin

	SURADNICI U PROVEDBI
	Gradsko društvo Crvenog križa Šibenik , savjetovališta za mlade, Zavod za javno zdravstvo Šibensko-kninske županije

	ROK PROVEDBE
	ZADACI

	2018. 
	Poticati provođenje kampanja i edukacija o unaprjeđenju načina života i prevencijama ovisnosti

	2019. i kontinuirano
	Osmisliti model potpore organizacijama koje provode kampanje i edukacije o unaprjeđenju načina života i prevencijama ovisnosti

	2019. i kontinuirano
	Subvencionirati inicijalne troškove kampanja i edukacija o unaprjeđenju načina života i prevencijama ovisnosti (besplatna javna površina ili prostor)

	INDIKATORI PROVEDBE


	Indikatori ishoda

· Osigurani osnovni uvjeti za provedbu kampanja i edukacija o unaprjeđenju načina života i prevencijama ovisnosti

· Osigurana financijska sredstva za provedbu kampanja i edukacija o unaprjeđenju načina života i prevencijama ovisnosti

Indikatori rezultata

· Osmišljen model potpore organizacijama koje provode kampanje i edukacije o unaprjeđenju načina života i prevencijama ovisnosti
· Broj održanih kampanja i edukacija o unaprjeđenju načina života i prevencijama ovisnosti


6. AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH

Osnova ciljeva i mjera područja „Aktivno sudjelovanje mladih u društvu“ jest koncept aktivnog građanstva, odnosno aktivnog građanina. Taj koncept, pak, počiva na stavu da „biti građanin“ nije samo status (pravni status na temelju kojeg posjedujemo određena prava i zahtijevamo od državnih i društvenih institucija da nam osiguraju ostvarenje tih prava), nego i uloga (kontinuirano sudjelovanje u životu zajednice te u njenom osmišljavanju i kreiranju). 

Kao jedan od ključnih problema u ovome području, uočen je manjak sustavnog ulaganja u infrastrukturu za rad i djelovanje mladih. Pasivnost mladih u društvenom i političkom pogledu u velikoj je mjeri rezultat nepoticajnog okruženja i nepostojanja materijalnih uvjeta za osmišljavanje i provedbu aktivnosti koje bi bile usmjerene na informiranje, obrazovanje, osvještavanje i organiziranje mladih
. 

Kada govorimo o aktivnom sudjelovanje mladih u društvu i političkoj participaciji trebamo staviti naglasak na aktiviranje mladih na lokalnoj razini, u neposrednoj društvenoj zajednici, gdje se prvenstveno prepoznaju problemi mladih i gdje se ti problemi lakše mogu rješavati, što implicira i da bi mladi bili više zainteresirani za socijalno-političku participaciju. 

Što se tiče volontiranja, u vremenu u kojem živimo volontiranje i poticanje mladih da volontiraju  ima višestruku važnost iz razloga što predstavlja izvor društvene energije za pomoć skupinama u potrebi. Volonterstvo, također ima važnu ulogu u razvoju samopoštovanja i vrijednih socijalnih vještina važnih za razvoj svakog pojedinca. Izvrstan je način da mladi budu produktivni i aktivni članovi zajednice tijekom svog odrastanja u aktivnostima primjerenima njihovoj dobi, tjelesnom i intelektualnom stupnju razvoja i vještinama koje ne predstavljaju rizik za njihovo zdravlje, razvoj i uspjeh u izvršavanju svakodnevnih obveza. Takav tip aktivnog sudjelovanja ima značajne i dugotrajne učinke jer se za budućnost oblikuje osoba svjesna sebe i svoje okoline, svojih potreba i mogućnosti, kao i potreba i mogućnosti zajednice koja ju okružuje. Na taj način, mladi mogu razvijati i jačati svoje stavove i vrijednosti te mogu upoznavati sebe u odnosu na druge i na potrebe okoline. Volontiranje, osim što snažno doprinosi osobnoj afirmaciji i općem dobru, predstavlja način za stjecanje znanja i vještina koje mogu biti korisne i za tržište rada.

Rezultati provedene ankete pokazali su kako se mladi s područja Skradina u većini ne bi odlučili na samostalno osnivanje udruge, velik postotak mladih nikad nije bilo dio volonterstva te nemaju članstvo u učeničkim vijećima, političkim strankama, kao i u udrugama mladih koje i ne postoje na području grada Skradina. Velik broj mladih nije uopće upoznat s pojmom  „mobilnost mladih“ niti su se susretali s nekim od programa mobilnosti mladih. Ispitanici su kod svih tvrdnji o aktivnom sudjelovanju mladih u gradu Skradinu većinski izrazili neutralni stav (niti se slažem niti se ne slažem). Na temelju svega navedenoga u nastavku su formirane odgovarajuće mjere po pitanju aktivnog sudjelovanja mladih u društvu i volontiraju.

Mjera 6. Poticanje volontiranja mladih

CILJ: Uključiti mlade u društvene procese
	NOSITELJ
	Grad Skradin

	SURADNICI U PROVEDBI
	Udruge

	ROK PROVEDBE
	ZADACI

	kontinuirano
	Promovirati volontiranje u zajednici

	2018. 
	Poticati osnivanje lokalne udruge mladih i za mlade, te lokalnog volonterskog centra

	2019. i kontinuirano
	Osigurati prostor za rad udruge mladih i za mlade, te lokalnog volonterskog centra

	2019. i kontinuirano
	Osigurati sufinanciranje rada udruge mladih i za mlade, te lokalnog volonterskog centra

	2019. i kontinuirano
	Povezati udrugu mladih i za mlade, te lokalnog volonterskog centra sa lokalnim i regionalnim udrugama mladih iza mlade, te lokalnim i regionalnim volonterskim centrima

	INDIKATORI PROVEDBE
	Indikatori ishoda

· Veća informiranost mladih o korisnosti volontiranja i mogućnostima volontiranja

· Osnovana lokalna udruga mladih i za mlade, te lokalni volonterski centar 

· Osiguran prostor za rad lokalne udruge mladih i za mlade, te lokalnog volonterskog centra

· Povezane lokalne i regionalne udruge mladih i za mlade, te lokalni i regionalni volonterski centri

Indikatori rezultata

· Broj volonterskih akcija

· Broj volonterskih korisnika i sati volontiranja

· Broj financiranih volonterskih projekata

· Ukupan iznos dodijeljenih financijskih sredstava udrugama mladih i za mlade, te za volonterske projekte/programe


Mjera 7. Uključivanje mladih u donošenje odluka koje se tiču mladih

CILJ: Uključiti mlade u društvene procese
	NOSITELJ
	Grad Skradin

	SURADNICI U PROVEDBI
	Udruge, učeničko vijeće

	ROK PROVEDBE
	ZADACI

	kontinuirano
	Objaviti poziv za savjet mladih

	kontinuirano
	Osnivanje savjeta mladih 

	kontinuirano
	Informirati i educirati mlade o strukturiranom dijalogu i savjetu mladih

	2019. i kontinuirano
	Umrežiti i povezati Savjet mladih sa ostalim savjetima mladih na regionalnoj razini

	2019. i kontinuirano
	Organizirati javni događaj (radionice, panel rasprave) za mlade na kojima se mogu iznositi i raspravljati prijedlozi za razvoj Grada

	INDIKATORI PROVEDBE
	Indikatori ishoda

· Promoviranje rada Savjeta mladih 

· Kontinuiran rad Savjeta mladih u mandatu

· Povezanost Savjeta mladih na regionalnoj razini

· Uključivanje rada Savjeta mladih u rad Županijskog savjeta mladih

· Kvalitetnija komunikacija mladih s donositeljima odluka

· Jednake prilike za uključivanje u procese donošenja odluka za sve mlade
Indikatori rezultata

· Broj održanih sjednica Savjet mladih

· Broj sudjelovanja članova Savjeta mladih na sjednicama

· Broj prihvaćenih prijedloga Savjeta mladih na Gradskom vijeću

· Broj održanih javnih događanja


7. KULTURA I SLOBODNO VRIJEME

Kultura značajno doprinosi formiranju identiteta i osjećaju pripadnosti pojedinaca u zajednici. Također, ona utječe na stvaranje novog simboličkog polja i doprinosi konstrukciji društvenih vrijednosti. Kultura tako može igrati važnu ulogu i u formiranju stavova i vrijednosti mladih osoba, i može imati bitne pozitivne učinke na socijalizaciju, osobnu formaciju i društvenu afirmaciju mladih. Pritom kultura nije samo važan aspekt provođenja slobodnog vremena mladih, odnosno mladi ne samo da mogu biti korisnici kulturnih događanja i konzumenti kulturnih proizvoda, već često mladi djeluju (pro)aktivno, kroz različite oblike samoorganiziranja u području umjetnosti i kulture. Koristeći dostupne resurse, mladi djeluju kao samostalni akteri u proizvodnji kulturnih sadržaja od interesa za opće i javno dobro, a koji su dostupni drugim mladima i otvoreni za javnost
.

Pristup mladih kulturnom životu često je ugrožen zbog različitih razloga - nedostatak vremena i/ili novca, ponuda koja ne odgovara stvarnim potrebama mladih, neadekvatnost i nedostatnost organizacijskih resursa, nedostatna potpora kulturnom i umjetničkom izražavanju mladih i za mlade, geografska ograničenja - život u slabije razvijenim sredinama, neadekvatan javni prijevoz, itd. 

Provedena anketa za mlade pokazala je da mladi smatraju kako grad Skradin nema dovoljno sportskih sadržaja, sportskih prostora, glazbenih događanja, kulturnih manifestacija i mjesta za izlazak. Također, vidljivo je i kako većina mladih dosta vremena provodi za računalom i na društvenim mrežama, ispred TV-a, dok igranje video igrica nije toliko zastupljeno. Knjige i časopise čitaju rijetko, u knjižnice, na koncerte i u kino odlaze nekoliko puta godišnje, dok galerije, muzeje i izložbe većina mladih uopće ne posjećuje, a isti je slučaj i sa odlaskom u kazalište.  Kafiće posjećuju svakodnevno, klubove nekoliko puta mjesečno, dok na otvorenom većina mladih boravi na dnevnoj bazi. Velika većina mladih uopće se ne bavi umjetnošću i volontiranjem a vjerske ustanove posjećuju nekoliko puta mjesečno.  

Na temelju svega navedenoga u nastavku su formirane odgovarajuće mjere po pitanju kulture i mladih.
Mjera 8: Osnivanje kulturnog centra
CILJ: Omogućavanje aktivnog i kvalitetno provedenog vremena mladih kroz aktivnosti centra mladih 
	NOSITELJ
	Grad Skradin

	SURADNICI U PROVEDBI
	Udruge i Gradska knjižnica Ivan Pridojević 

	ROK PROVEDBE
	ZADACI

	2019. i kontinuirano
	Povlačenje sredstava iz EU fondova za adaptaciju  i opremanje kulturnog centra 

	2019. i kontinuirano
	Izrada plana rada kulturnog centra 

	2019. i kontinuirano
	Otvaranje kulturnog centra 

	INDIKATORI PROVEDBE
	Indikatori ishoda

· Osigurana sredstva za adaptaciju i opremanje kulturnog centra 
· Izrađen nacrt plana rada kulturnog centra 

· Početak rada kulturnog centra 

Indikatori rezultata

·  Ukupan iznos dodijeljenih sredstava iz EU fondova
· Osmišljen plan rada kulturnog centra


Mjera 9: Izgradnja sportske dvorane
Cilj: Pružanje adekvatnog prostora mladima za bavljenje sportom
	NOSITELJ
	Grad Skradin

	SURADNICI U PROVEDBI
	Sportske udruge 

	ROK PROVEDBE
	ZADACI

	2019. i kontinuirano
	Osiguravanje sredstva za izgradnju sportske dvorane

	2019. i kontinuirano
	Osigurati prostor za izgradnju sportske dvorane 

	2019. i kontinuirano
	Izgradnja plana rada sportske dvorane 

	2019. i kontinuirano
	Izgradnja dvorane 

	INDIKATORI PROVEDBE
	Indikatori ishoda

· Osigurana sredstva za izgradnju dvorane

· Dodijeljen prostor za sportsku dvoranu 

· Izrađen plan rada dvorane

Indikatori rezultata

· Ukupan iznos osiguranih sredstava

· Osmišljen plan rada dvorane 


7.1. Mobilnost mladih

Područje „Mladi u europskom i globalnom okruženju“ fokusira se na sudjelovanje mladih, dionika sektora za mlade i za njega relevantnih institucija u izradi politika za mlade na razini Europske unije, Vijeća Europe i Ujedinjenih naroda te na poticanje mobilnosti mladih na europskoj i globalnoj razini. Europska unija, Vijeće Europe i Ujedinjeni narodi u svojim pojedinim tijelima predviđaju i omogućavaju sudjelovanje mladih u procesima donošenja odluka, što je na različite načine regulirano u svakoj od nabrojanih institucija, odnosno svaka ima zaseban pristup tim mehanizmima.

Nacionalnim programom za mlade prepoznata je važnost sudjelovanja mladih u važnim procesima donošenja odluka, kao i adekvatnoj primjeni donesenih zaključaka i preporuka, kako bi mladi svojim iskustvom, znanjem i perspektivama doprinijeli svom položaju i položaju svojih generacija kroz rad brojnih nadležnih institucija. 

Pored niske stope mladih u Hrvatskoj koji putuju i sudjeluju u različitim obrazovnim aktivnostima izvan svog prebivališta ili u inozemstvu (work&travel programi, tečajevi stranih jezika u inozemstvu, međunarodni seminari, treninzi, konferencije i sl.) slaba razina informiranosti mladih o popusnoj mreži za mlade u Hrvatskoj i Europi također predstavlja jedan od važnijih razloga vrlo malog broja mladih u Hrvatskoj koji posjeduju međunarodno valjanu putnu i popusnu iskaznicu poput Europske iskaznice za mlade
.  Na temelju svega navedenoga u nastavku su formirane odgovarajuće mjere po pitanju mladih u europskom i globalnom okruženju
Mjera 10. Stvaranje mogućnosti za mobilnost mladih osiguravanjem osnovnih uvjeta

CILJ: Poticati mobilnost mladih na regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini

	NOSITELJ
	Grad Skradin

	SURADNICI U PROVEDBI
	Udruge, sportski klubovi

	ROK PROVEDBE
	ZADACI

	2018. i kontinuirano
	Promovirati programe i projekte mobilnosti mladih

	2018.
	Definirati način praćenja i vrednovanja sudjelovanja mladih u programima mobilnosti u gradu Skradinu

	2018. i kontinuirano
	Osigurati kontinuirani otvoreni natječaj za sufinanciranje putnih troškova kako bi mladi slabijeg imovinskog statusa imali mogućnost sudjelovanja na projektima mobilnosti u sklopu Erasmus+ programa

	INDIKATORI PROVEDBE
	Indikatori ishoda

· Povećana informiranost mladih o mogućnostima mobilnosti na regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini

· Osigurana sredstva u proračunu za sufinanciranje mobilnosti mladih 

· Povećana mobilnost mladih na regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini

Indikatori rezultata

· Ukupan broj mladih koji sudjeluju u Erasmus+ projektima

· Ukupan iznos sufinanciranja putnih troškova s ciljem mobilnosti mladih na regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini

· Definiran model praćenja i vrednovanja sudjelovanja u programima mobilnosti


8. ZAKLJUČAK
Svrha „Lokalnog programa za mlade Grada Skradina“ je evidentirati i pravovremeno i u najboljoj namjeri odgovoriti na prepoznate potrebe mladih u lokalnoj zajednici vodeći se principima: 

a) Dostupnosti resursa 

b) Materijalnim i financijskim mogućnostima 

c) Ljudskim resursima 

d) Uvažavanjem načela transparentnosti  

e) Prihvaćanjem važnosti uključivanja mladih u procese i donošenje odluka od važnosti za mlade 

Kao glavni nositelj aktivnosti lokalnog programa javlja se Grad Skradin koji će svoje djelovanje usmjeriti ka razvoju mladih pojedinaca i organizacija civilnog društva. Ostali nositelji aktivnosti programa su tu da svojim mogućnostima i kapacitetima u suradnji s mladima kreiraju takvo okruženje koje promiče i zagovara potencijale mladih, te omogućava nesmetanu informiranost i komunikaciju s ostalim sudionicima na razini lokalne zajednice. 
Cilj izrade i provedbe je uključivanje mladih i svih sudionika koji se u okviru svog djelovanja bave mladima te stvaranje  preduvjeta za razvoj svih potencijala mladih.  Izradom lokalnog programa  moći će se pratiti stanje i preispitivati učinci konkretnih aktivnosti na život mladih. Rezultati programa ostvareni u navedenom razdoblju ogledaju se kroz ostvarenost ishoda mjera i aktivnosti te stvaranje okruženja u kojemu je moguć daljnji i ubrzani napredak mladih i njihovo trajnije zadovoljstvo i uključenost u lokalnu zajednicu.   
Program predviđa da poboljšanju kvalitete života mladih, Grad i ostali dionici mogu i trebaju doprinijeti provedbom određenih ključnih mjera. Mjere su osmišljene kako bi se ostvarili specifični ciljevi koji su izravan odgovor na identificirane probleme u prioritetnim područjima: obrazovanje, zapošljavanje, socijalna i zdravstvena zaštita, sudjelovanje mladih i kultura mladih. Problemi su otkriveni kroz istraživanje koje je provedeno neposredno pred izradu programa. 
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