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     PREDGOVOR                                                                  
 

Provedbeni program Grada Skradina   za razdoblje 2025. – 2029. godine.   

 

Obveza izrade provedbenih programa jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave  

temelji se na odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem  

Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22), dok je obvezni sadržaj provedbenih programa  

JLP(R)S  propisan  Uredbom  o  smjernicama  za  izradu  akata  strateškog  planiranja  od  

nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave  

(NN 37/23). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2 
 

 

                                                                 

1. UVOD 
 

Zakonom o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 

123/17, 155/22) uređen je sustav strateškog planiranja u Republici Hrvatskoj na svim 

razinama upravljanja (nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini) te način pripreme, izrade, 

provedbe, izvještavanja, praćenja provedbe i učinaka te vrednovanja akata strateškog 

planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) 

samouprave. 

Na temelju članka 15. stavka 2. Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja 

razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17,151/22), Vlada Republike Hrvatske je 2018. 

godine donijela Uredbu o smjernicama za izradu akata strateškog planiranja od 

nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

(NN 89/2018). 

Sustav strateškog planiranja u RH temelji se na nacionalnim (Nacionalna razvojna 

strategija Republike Hrvatske do 2030. godine), regionalnim odnosno županijskim 

(Planovi razvoja jedinica regionalne/područne samouprave za razdoblje 2021.–2027.) te 

lokalnim (Provedbeni programi jedinica lokalne samouprave za razdoblje 2021.–2025.) 

aktima strateškog planiranja. 
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1. Djelokrug rada 
 

Grad Skradin, kao jedinica lokalne samouprave, obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga 

u  skladu  sa  Zakonom  o  lokalnoj  i  područnoj  (regionalnoj)  samoupravi (NN  33/01,  60/01, 

129/05, 109/07, 125/08,36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 

144/20),  

Grad Skradin u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog značaja kojima se 

neposredno ostvaruju prava građana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni  državnim 

tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:  

• uređenje naselja i stanovanje, 

• prostorno i urbanističko planiranje, 

• komunalno gospodarstvo,  

• brigu o djeci, 

• socijalnu skrb, 

• primarnu zdravstvenu zaštitu, 

• odgoj i osnovno obrazovanje,  

• kulturu, tjelesnu kulturu i šport, 

• zaštitu potrošača, 

• zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, 

• protupožarnu zaštitu i civilnu zaštitu, 

• promet na svom području, te 

• ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 

 

 Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvrđuju odlukama Gradskog vijeća 

i Gradonačelnika u skladu sa zakonom i  Statutom Grada Skradina. 
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Provedbeni program Grada Skradina za razdoblje 2025. – 2029. godine. 

 

Shema organizacijske strukture Grada Skradina  

 

 

Slika 1. Shema organizacijske strukture Grada Skradina  
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Za učinkovito obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Skradina ustrojen je  

Jedinstveni Upravni odjel . 

 

Naziv upravnog tijela 
Broj sistematiziranih radnih mjesta u 
upravnom tijelu 

Broj ukupno zaposlenih u upravnom 
tijelu 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 24 12 

 

                                                           Tablica 1. Jedinstveni upravni odjel 

 

 

 

Gradsko vijeće grada Skradina  je predstavničko tijelo građana i tijelo lokalne samouprave, 

koje donosi akte u okviru djelokruga Grada, te obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i 

statutom  Grada  Skradina  te  broji 13  vijećnika  od  kojih  je  jedan  predsjednik,  dva 

potpredsjednika, a ostali su članovi. 

Grad Skradin obavlja svoje javne ovlasti, razvojne funkcije i komunalne usluge putem pravnih 

osoba koje su osnovane ili su pod njegovom nadležnošću. Grad Drniš je osnivač i suvlasnik 

Rivine jaruge d.o.o.  koja se bavi gospodarenjem otpadom, održavanjem javnih površina i 

pogrebnim uslugama, te suvlasnik Vodovod i odvodnja d.o.o. Šibenik, koji se bavi 

vodoopskrbom i odvodnjom. U javnom sektoru, Grad upravlja ustanovama poput Dječjeg 

vrtića Skradin, knjižnice – Skradin, Matice Hrvatske- ogranak Skradin, dok u neprofitnom 
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području surađuje s Turističkom zajednicom Grada Skradina I Vatrogasnom zajednicom 

grada Skradina i podržava sportske i kulturne udruge.   Sve  ove  organizacije  zajedno  čine 

operativnu mrežu kroz koju Grad Skradin ostvaruje javne usluge i lokalni razvoj. 

 

1.1. Vizija i misija Grada Skradina 
 

Grad Skradin je mjesto u kojem tradicionalne vrijednosti, očuvana priroda i briga o okolišu 

omogućuju stanovnicima dostojanstven, kvalitetan i ispunjen život, dok posjetiteljima pruža 

jedinstven boravak.  

Misija grada Skradina jest stvarati uvjete za stalno unapređenje kvalitete života svojih 

građana kroz učinkovito, transparentno i odgovorno upravljanje. Gradska uprava nastoji biti 

pouzdan partner stanovnicima, poduzetnicima i udrugama, poticati održivi gospodarski 

razvoj, očuvanje prirodnih i kulturnih resursa te razvoj obrazovnih, socijalnih i komunalnih 

usluga. Svojim djelovanjem Grad jača svoju ulogu pokretača napretka u širem okruženju, 

ulagajući u kulturu, zdravstvo, sport, socijalnu skrb čime pruža kvalitetniji život stanovnika 

kao i kvalitetu boravka svojim posjetiteljima. 

Gradska uprava grada Skradina svojim će zakonitim, učinkovitim i kvalitetnim radom stalno 

težiti poboljšanju uvjeta života i rada svojih sugrađana, kako bi zajedničkim naporima stvorili 

grad u kojem je ugodno živjeti i raditi. 

Skradin je prepoznat kao održiv, inkluzivan i dinamičan mali grad koji uspješno spaja 

bogatu kulturnu baštinu, jedinstvene prirodne vrijednosti i suvremeni način života. Razvija 

se kao snažno središte turizma, poduzetništva i kvalitete života, uz odgovorno upravljanje 

prostorom, resursima i zajednicom.“ 

• Održiv razvoj i zaštita prostora 

Skradin u potpunosti usklađuje razvoj s očuvanjem svoje iznimne prirodne 

vrijednosti, osobito blizine Nacionalnog parka Krka, te promiče pametno korištenje 

prostora i zelenu infrastrukturu. 

• Kvaliteta života i moderni standardi 

Grad osigurava dostupne javne usluge, sigurnost, prometnu povezanost i 
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suvremenu infrastrukturu, stvarajući ugodno okruženje za život mladih, obitelji i 

starijih. 

 

 

• Razvoj održivog turizma 

Skradin je destinacija kulturnog i prirodnog turizma u regiji, s cjelogodišnjom 

ponudom, autentičnim doživljajima i ravnomjernim rasterećenjem prostora tijekom 

sezone. 

• Gospodarski rast i poduzetništvo 

Poticati  razvoj lokalne poljoprivrede, inovacija i kreativnih djelatnosti, 

osiguravajući stabilna radna mjesta i održivu ekonomsku strukturu. 
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2. OPIS RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA 
 

Opis razvojnih izazova i potencijala utvrđen je temeljem analize stanja provedene na 

području grada Skradina. Razmatrani su izazovi i potrebe koji su relevantni za period za 

koji se donosi ovaj Provedbeni program.  

2.1 Osnovni podaci o Gradu 
 

2 1 1            m  š    
 

Smješten je 18 km sjeverno od Šibenika, na desnoj obali rijeke Krke. 

 Naselja koja ulaze u sastav grada Skradina 

su Bićine, Bratiškovci, Bribir, Cicvare, Dubravice, Gorice, Gračac, Ićevo, Krković, Lađe

vci, Međare, Piramatovci, Plastovo, Rupe, Skradin, Skradinsko 

Polje, Sonković, Vaćani, Velika Glava, Žažvić i Ždrapanj. 

Lokacija: Šibensko-kninska županije 

 

 

 

Tablica 2. izvor DZS https://dzs.gov.hr/vijesti/objavljeni-konacni-rezultati-popisa-2021/1270 

 

GRAD 

POVRŠINA u 

km2

BROJ 

STANOVNIKA 

2021

GUSTOĆA NASELJENOSTI 

st/km2 2021

BROJ 

NASELJA SJEDIŠTE

186,79 3.349 17.93 21 Skradin

https://hr.wikipedia.org/wiki/%C5%A0ibenik
https://hr.wikipedia.org/wiki/Krka
https://hr.wikipedia.org/wiki/Bi%C4%87ine
https://hr.wikipedia.org/wiki/Brati%C5%A1kovci
https://hr.wikipedia.org/wiki/Bribir_(Skradin)
https://hr.wikipedia.org/wiki/Cicvare_(Skradin)
https://hr.wikipedia.org/wiki/Dubravice_(Skradin)
https://hr.wikipedia.org/wiki/Gorice_(Skradin)
https://hr.wikipedia.org/wiki/Gra%C4%8Dac_(Skradin)
https://hr.wikipedia.org/wiki/I%C4%87evo
https://hr.wikipedia.org/wiki/Krkovi%C4%87
https://hr.wikipedia.org/wiki/La%C4%91evci_(Skradin)
https://hr.wikipedia.org/wiki/La%C4%91evci_(Skradin)
https://hr.wikipedia.org/wiki/Me%C4%91are
https://hr.wikipedia.org/wiki/Piramatovci
https://hr.wikipedia.org/wiki/Plastovo
https://hr.wikipedia.org/wiki/Rupe_(Skradin)
https://hr.wikipedia.org/wiki/Skradin
https://hr.wikipedia.org/wiki/Skradinsko_Polje
https://hr.wikipedia.org/wiki/Skradinsko_Polje
https://hr.wikipedia.org/wiki/Sonkovi%C4%87
https://hr.wikipedia.org/wiki/Va%C4%87ani
https://hr.wikipedia.org/wiki/Velika_Glava
https://hr.wikipedia.org/wiki/%C5%BDa%C5%BEvi%C4%87
https://hr.wikipedia.org/wiki/%C5%BDdrapanj
https://dzs.gov.hr/vijesti/objavljeni-konacni-rezultati-popisa-2021/1270
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Slika 2. Osnovni podaci o Gradu- Geografski položaj Skradina u Šibensko-kninskoj županije 

 

 

 

2.1.2 Proračun 
 

 

Proračun jedinice lokalne samouprave je akt kojim se procjenjuju prihodi i primici te 

utvrđuju  rashodi i izdatci jedinice samouprave za jednu godinu, u skladu sa zakonom i 

odlukom  donesenom na temelju zakona, a donosi ga njezino predstavničko tijelo. Svrha 

proračuna je da odredi jasan, logičan plan za alokaciju resursa JLS-a programima pružanja 

osnovnih javnih usluga. Važnost proračuna ogleda se u tome što ima ulogu strateškog 

dokumenta, financijskog plana, pravnog akta te pouzdanog vodiča za upravljanje JLS-om. 
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Izvršenje proračuna 2020-2024. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 

Ukupni prihodi i primici       2 605 604,62 € 2 846 422,32 € 3 246 503,51 € 
3.092.085,06 

€ 
3 594 186,99 € 

Ukupni rashodi i izdaci    2 926 306,06 € 3 040 629,37 € 2 456 229,56 € 
3.153.985,09 

€ 
3 470 554,72 € 

Manjak  prihoda i primitaka    320.701,44 € 194.207,05 € 790.273,95 € 61.900,03 € 123.632,27 € 

  š      h           h    h           1.831.615,50 € 1.637.408,34 € 
2.232.514,03 

€ 
2.164.063,35 € 

 

Izvršenje proračuna 2020-
2024. 

2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 

Ukupni prihodi i primici       
2.605.604,62 
€ 

2.846.422,32 
€ 

3.246.503,51 
€ 

3.092.085,06 
€ 

3.594.186,99 
€ 

Ukupni rashodi i izdaci    
2.926.306,06 
€ 

3.040.629,37 
€ 

2.456.229,56 
€ 

3.153.985,09 
€ 

3.470.554,72 
€ 

Manjak  prihoda i primitaka    320.701,44 € 194.207,05 € 790.273,95 € 61.900,03 € 123.632,27 € 

  š      h           h    h 
godina  

  
1.831.615,50 
€ 

1.637.408,34 
€ 

2.232.514,03 
€ 

2.164.063,35 
€ 

 

 

Tablica 2. Osnovni podaci o Gradu-Ostvareni prihodi i primitci Grada Skradina  za razdoblje 2020.-

2024. 

 

 

Tablica 3. Osnovni podaci o Gradu-Ostvareni prihodi i primitci Grada Skradina  za razdoblje 2025.-2028. 

 

 

 

 

 

 

 

2025. 2026. 2027. 2028.

UKUPNI PRIHODI I PRIMICI 8.699.057,82 7 443 662,00 € 7 592 537,00 € 7 744 387,00 €

UKUPNI RASHODI IZDACI 10.864.842,82 9 286 341,45 € 9 472 070,00 € 9 661 511,00 €

MANJAK PRIHODA I PRIMITAKA -2.165.785,00 -1.842.679,45 € -1.879.533,00 € -1.917.124,00 €

VIŠAK PRIHODA IZ PRETHODNIH GODINA 2.165.785,00 1.842.679,45 € 1.879.533,00 € 1.917.124,00 €
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2.2 Razvojni izazovi i potencijali Grada Skradina (2025.–2029.) 
 

 

Grad Skradin, kao jedan od najvažnijih ulaznih punktova u Nacionalni park Krka i destinacija 

s bogatom kulturnom baštinom, nalazi se u jedinstvenoj razvojnoj poziciji. Unatoč iznimnim 

turističkim prednostima, grad se suočava s demografskim padom, infrastrukturnim 

ograničenjima i izazovima održivog upravljanja prostorom. Razdoblje 2025.–2029. ključno je 

za usmjeravanje resursa prema održivom razvoju, jačanju lokalne ekonomije i podizanju 

kvalitete života. 

 

3. Glavni razvojni izazovi 

 Demografski izazovi i depopulacija 
• Kontinuirani pad stanovništva i starenje demografske strukture. 

• Odlazak mladih zbog ograničenih mogućnosti zapošljavanja. 

• Nedostatak stambenih kapaciteta za mlade obitelji i sezonske radnike. 

• Niska razina prirodnog prirasta. 

 

 

Posljedice 
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• Smanjeni ljudski resursi za lokalno gospodarstvo. 

• Povećani troškovi socijalnih i komunalnih usluga. 

• Otežano planiranje javnih sadržaja (škole, vrtići, zdravstvo). 

 

 

 

 

Gospodarska struktura ovisna o turizmu 
• Ekonomija izrazito sezonalna — dominacija turizma, slaba diverzifikacija. 

• Mala otpornost na globalne šokove (primjer pandemije). 

• Nedovoljno razvijen sektor prerađivačke industrije i poljoprivrede. 

Posljedice 

• Nestabilni godišnji prihodi. 

• Neiskorišteni lokalni resursi — masline, vinova loza, ribarstvo, tradicijski proizvodi. 

 

Infrastrukturni i komunalni izazovi 
• Omogućiti  vodno-komunalni sustav u pojedinim naseljima. 

• Nedostatna prometna povezanost rubnih dijelova grada. 

• Digitalna infrastruktura nejednako razvijena u svim naseljima. 

• Opterećenje gradske jezgre ljeti (parking, komunalni otpad, kanalizacija). 

 

Zaštita kulturne i prirodne baštine 
• Potreba za sustavnijom konzervacijom starogradske jezgre. 

• Prilagodba prostoru uz Nacionalni park Krka zahtijeva strogu regulaciju. 
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Upravljanje turizmom 
• Slaba disperzija posjetitelja na ostala naselja i ruralna područja. 

• Nedostatak cjelogodišnjih sadržaja. 

 

 

3.1. Razvojni potencijali Grada Skradina (2025.–2029.) 

3.1.1. Turizam visoke dodane vrijednosti 
Skradin ima potencijal postati jedan od najkvalitetnijih boutique destinacijskih centara u 

Dalmaciji. 

Potencijali: 

• Nautički turizam — marina s visokim standardom. 

• Enogastronomija (skradinski rižot, maslinovo ulje, vina). 

• Kulturni turizam (utvrda Turina, sakralna baština, stare ulice). 

• Zdravstveni i aktivni turizam (biciklizam, hiking, edukacijske staze). 

Prioriteti 2025.–2029.: 

• Razvoj cjelogodišnjih turističkih proizvoda. 

• Brendiranje Skradina kao „grada autentičnih iskustava“. 

• Jačanje suradnje s NP Krka. 
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3.2. Poljoprivreda i lokalni proizvodi 
Skradin ima bogatu tradiciju vinogradarstva, maslinarstva i proizvodnje autohtonih delicija. 

Potencijali: 

• Premium maslinova ulja i vina. 

• Ekološka proizvodnja i kratki prehrambeni lanci. 

• Certifikacija autohtonih proizvoda (npr. skradinski rižot – zaštita izvornosti). 

 

 

Prioriteti: 

• Poticanje proizvođačkih organizacija. 

• Stvaranje brenda „Skradinski proizvodi“. 

• Povezivanje agroturizma i OPG-ova s turizmom. 

 

 

 

3.3. Razvoj infrastrukture 
Potencijali: 

• EU fondovi za vodno-komunalne projekte. 

• EU fondovi za gradnju Multifunkcionalnog  centra Scardona 

• Gradnja Ispostave Zavoda za hitnu medicinu  
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• Fondovi za nadogradnju dječjeg vrtića 

• Fondovi za izgradnju sportskih terena 

• Obnova povijesne jezgre uz poštivanje konzervatorskih uvjeta. 

 

 

 

 

 

Prioriteti: 

• Vodoopskrba naselja bez vode 

• Digitalizacija općinskih usluga. 

• Rješavanje prometnih zagušenja ljeti. 

3.4. Očuvanje prirode i održivi razvoj 

Skradin u neposrednoj blizini ima jedinstven ekosustav rijeke Krke. 

Potencijali: 

• Ekoturizam i edukacijski programi. 

• Solarni projekti i energetska samoodrživost. 

• smanjenje plastike u turizmu. 

 

3.5. Jačanje ljudskog kapitala i lokalne zajednice 
Potencijali: 

• Poticaji za mlade obitelji i povratnike iz inozemstva. 

• EU projekti za obrazovanje i stručno osposobljavanje. 
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3.6. Strateški smjerovi razvoja (2025.–2029.) 
 

 

1. Demografska revitalizacija 

• Stambeni programi za mlade. 

• Poticajne mjere demografije 

2. Održivi turizam 

• Cjelogodišnji sadržaji. 

• Upravljanje posjetiteljskim tokovima. 

3. Modernizacija infrastrukture 

• Vodno-komunalni sustav. 

• Promet i digitalne usluge. 

4. Gospodarska diversifikacija 

• Razvoj poljoprivrede i prerađivačke industrije. 

• Poduzetničke zone i mala poduzeća. 

5. Baština i identitet 

• Obnova kulturnih objekata. 

• Interpretacijski centar Skradina. 
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4. SWOT ANALIZA 
                                        SNAGE                                                          SLABOSTI 

 

 

                          PRILIKE                                                                        PRIJETNJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Demografski pad, starenje 
stanovništva 

• Odlazak mladih i nedostatak 
radne snage 

• Ovisnost o sezonalnom 
turizmu 

• Nedovoljno razvijena 
prerađivačka industrija i 
poljoprivreda 

• nedovoljna komunalna 
infrastruktura u pojedinim 
naseljima 

• EU fondovi za ulaganje u 
sportsku infrastrukturu 

• Razvijanje agroturizma 
•  EU fondovi za turizam, 

infrastrukturu, bas tinu i 
digitalizaciju 

• Razvoj cjelogodis njeg 
turizma (aktivni, eno-gastro, 

kulturni 
• Brendiranje lokalnih 
proizvoda (maslinovo ulje, 
vina, skradinski riz ot) 

• Digitalizacija javnih usluga i 
pametni grad 

• Nastavak deopopulacije 
• Klimatske promjene 
• Regulacijska ogranic enja 
• Opterec enje okolis a 
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5.1.Provedba strateških ciljeva: 
Provedbeni program temelji se na pet strateških cilja:  

5.1.1. Stambeno zbrinjavanje mladih 
       Grad Skradin u projekciji proračuna za 2026.-2029. godinu osigurava mladim 

obiteljima: 

a. financijsku potporu za gradnju obiteljskih kuća, planirano u proračunu 

100.000 eura za svaku proračunsku godinu- Radi poticanja demografskog 

razvoja, zadržavanja mladih obitelji na području grada te poboljšanja 

stambenih uvjeta stanovništva, Grad uvodi mjeru financijske potpore za 

izgradnju obiteljskih kuća. Ova mjera doprinosi dugoročnom održivom 

razvoju, povećanju kvalitete života te uravnoteženom prostornom razvoju 

naselja. 

Ciljevi mjere 

• potaknuti izgradnju novih obiteljskih kuća, 

• omogućiti mladim obiteljima ostvarenje stambene samostalnosti, 

• smanjiti depopulacijske trendove i potaknuti ostanak stanovništva, 

• pridonijeti razvoju građevinskog sektora i lokalnog gospodarstva. 

 

b. oslobađanje  komunalnog doprinosa od 500m3 pri gradnji  prve 

nekretnine  
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 Mjera se provodi na temelju posebne odluke o komunalnom doprinosu i 

kriterijima za oslobađanje obveznika. 

 

 

 

 

 

c. dodjela zemljišta pravo građenja putem javnog natječaja 

 Radi poticanja demografskog razvoja, stambenog zbrinjavanja 

stanovništva te aktivacije neiskorištenog gradskog zemljišta, Grad provodi 

mjeru dodjele zemljišta uz pravo građenja putem javnog natječaja. Ova 

mjera omogućuje transparentno i učinkovito upravljanje gradskom 

imovinom te stvara uvjete za izgradnju obiteljskih kuća i drugih objekata od 

interesa za lokalnu zajednicu. 

d. izgradnja obiteljskih kuća u partnerstvu s Ministarstvom prostornog 

uređenja i graditeljstva , vrijednost projekta 2.500.000 eura 

• Kako bi se potaknula stambena izgradnja, poboljšali uvjeti života 

stanovništva te zaustavili negativni demografski trendovi, Grad 

planira provoditi program izgradnje obiteljskih kuća u partnerstvu s 

Ministarstvom prostornog uređenja, graditeljstva i državne imovine. 

Partnerstvom se osigurava financijska, tehnička i stručna podrška za 

realizaciju projekata stambenog zbrinjavanja na području grada. U 

planu je izgradnja 10 obiteljskih kuća na u naseljima Bićine i 

Dubravice za mlade obitelji do 45 godina, koji će se nadmetati 

putem javnog natječaja. 

• Vrijednost projekta 2.500.000 eura 

e. Nadogradnja Dječjeg vrtića Skradin 

• Projekt nadogradnje Dječjeg vrtića Skradin predstavlja ulaganje u 

povećanje kapaciteta predškolskog odgoja i obrazovanja na 

području Grada Skradina. S obzirom na rast broja djece predškolske 

dobi, potrebu za skraćivanjem lista čekanja te osiguravanje 
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kvalitetnih prostornih uvjeta, projektom se planira proširenje 

postojećeg objekta i unaprjeđenje potpore odgojno-obrazovnom 

procesu. Nadogradnjom će se osigurati dodatni prostorni kapaciteti, 

uključujući nove odgojne skupine, višenamjenski prostor te prateće 

sadržaje potrebne za usklađen rad ustanove. Projekt uključuje 

izvedbu građevinskih radova, opremanje prostora i prilagodbu 

postojećih instalacija u skladu s važećim tehničkim, pedagoškim i 

sigurnosnim standardima. 

 

• Realizacijom projekta unaprijedit će se kvaliteta boravka djece, 

povećati dostupnost ranog i predškolskog odgoja te osigurati stabilni 

uvjeti za rad zaposlenika. Projekt je usklađen s razvojnim ciljevima 

Grada Skradina, nacionalnim pedagoškim standardima, kao i 

politikama poticanja demografske revitalizacije. 

 

• Vrijednost projekta 170.000 eura 

 

Ciljevi mjere 

• omogućiti pristupačnije stambeno zbrinjavanje mladih obitelji, 

 

• potaknuti izgradnju novih obiteljskih kuća na prioritetnim 

lokacijama, 

 

• osigurati dodatne izvore financiranja i smanjiti opterećenje gradskog 

proračuna, 

 

• unaprijediti kvalitetu stambene infrastrukture, 

 

• doprinijeti dugoročnom demografskom i gospodarskom razvoju 

grada. 
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5.1.2.Razvoj socijalnih i zdravstvenih usluga u zajednica 
 

▪ „Izgraditi i opremiti ispostavu Zavoda za hitnu medicinu na 

području Grada Skradina radi osiguravanja pravovremene, dostupne 

i kvalitetne hitne medicinske skrbi te povećanja sigurnosti lokalnog 

stanovništva i posjetitelja.“ 

▪ Vrijednost projekta 730.000 eura 

 

▪ „Izgraditi i opremiti specijalizirani Centar za djecu s poteškoćama u 

razvoju, koji će pružati logopedsku terapiju, ranu intervenciju i 

podršku obiteljima, s ciljem osiguravanja dostupnih, kvalitetnih i 

kontinuiranih usluga na području Grada Skradina. 

 

▪ Vrijednost projekta 700.000 eura 

 

▪ Izgradnja Vatrogasnog doma u Skradinu-izgradnja novog 

Vatrogasnog doma predstavlja strateški projekt Grada s ciljem 

jačanja sustava civilne zaštite, povećanja sigurnosti stanovništva te 

osiguravanja adekvatnih uvjeta za rad Javne vatrogasne postrojbe i 

Dobrovoljnog vatrogasnog društva. Postojeći prostorni kapaciteti 

više ne zadovoljavaju suvremene tehničke, operativne i sigurnosne 

standarde. 

 

▪ Vrijednost projekta 1.100.000 eura 
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5.1.3. Unaprjeđenje prometne i komunalne infrastrukture 
 

• izgradnja raskrižja na prometnici D56 ulaza u Grad Skradin 

• Rekonstrukcija i modernizacija cesta i javnih površina 

• sanacija i asfaltiranje nerazvrstanih cesta, 

• uređenje nogostupa, pješačkih zona i prilaza, 

• poboljšanje prometne signalizacije i sigurnosnih elemenata 

• Ulaganje u projekte na godišnjoj razini 300.000 eura 

 

5.1.4. razvoj kulturne i turističke ponude i sportskih sadržaja 
 

• revitalizacija Turine 

• revitalizacije Bribirske glavice 

• SRZ Dubravice 

• SRZ Skradin- padel igrališta, mini golf 

• Brendiranje skradinskog rižota 

• Izgradnja Multifunkcionalnog centra Scardona- dvoranske sportove, treninge i 

rekreativne programe, punionica za električne romobile i el.bicikle- vrijednost 

projekta 3.300.000 eura 
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• Bike & hike infrastruktura, uključujući označene rute, odmorišta i servisne točke. 

• Fitness parkovi na otvorenom na atraktivnim lokacijama (uz šetnicu ili zelene 

površine). 

• Kreiranje sportsko-turističkih paketa (biciklizam, pješačenje, vodeni sportovi). 

• Organizacija manjih sportskih manifestacija koje privlače posjetitelje (npr. Skradin 

run, biciklistički maraton). 

• Razvoj infrastrukture koja može služiti i lokalnim klubovima i turistima ukupna 

vrijednost projekata 4.500.000 eura 

6. ZAKLJUČAK 
 

Praćenje napretka i izvještavanje o provedbi Provedbenog programa Grada 

Skradina 2025.-2029. odnosi se na proces prikupljanja, analize i usporedbe podataka o 

provedbi mjera, aktivnosti i projekata te ostvarivanju utvrđenih pokazatelja rezultata, 

kojima se sustavno prati napredak provedbe mjera utvrđenih ovim aktom strateškog 

planiranja. 

Institucionalni okvir za praćenje i izvještavanje te rokovi i postupci praćenja i izvještavanja 

o provedbi Provedbenog programa Grada Skradina 2025.-2029. propisani su odredbama 

Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske 

(Narodne novine, br. 123/17) te Pravilnikom o rokovima i postupcima praćenja i 

izvještavanja o provedbi akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja 

za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave (Narodne novine, br. 6/18). 

Za potrebe praćenja napretka u provedbi mjera i ostvarivanju povezanih pokazatelja 

rezultata, nositelji izrade provedbenog programa izvještavaju izvršno tijelo dvaput godišnje 

(polugodišnje izvješće i godišnje izvješće o provedbi Provedbenog programa). 

 

 

 



 
 

24 
 

 


